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HOPITAUX

Jr CONFLUENCE
H HOPITAL . vaLpEmarnE - ESSONNE
INTERCOMMUNAL

VILLENEUVE-ST-GEORGES

LUCIE & RAYMOND AUBRAC

Rejoignez le Cenire Hospitalier Intercommunal
de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV)

Offre d'emploi personnel médical

Assistant.e spécialiste
En Hépato-gastroentérologie

__(H) oescriptit du poste

Nous recherchons un.e en Hépato-gastroentérologie inscrit.e a 'ordre des médecins qui
souhaiterait rejoindre I'équipe.

. (W Profil du poste et des
L compétences

Responsabilité en alternance soit de 11 lits d’hospitalisation traditionnelle soit de
'HDS/HDJ avec un Interne et sous la supervision d’1 PH. 2 a 3 vacations d’endoscopie
digestive AG/AL et 2 vacations de consultation par semaine.

Possibilité de proctologie et d’explorations fonctionnelles de I'cesophage.

Bip d’avis 1 fois par semaine pour avis et endoscopies d’urgence.

1 astreinte de week-end toutes les 7 sem.

Absence de garde notamment d’endoscopie.



. VB Présentation de I'établissement et du service

L’Hopital Intercommunal Lucie et Raymond Aubrac de Villeneuve Saint-Georges
est un établissement de 598 lits MCO avec une dynamique de développement
importante pour 'amélioration de l'offre de soin et de sa qualité avec de nombreux
projets hospitaliers innovants. Disposant d’une offre de soins compléte, il occupe un réle
central dans le soin des populations du territoire. Il est organisé en 6 péles d’activité : le
pble urgences et réanimation, le pdle anesthésie-chirurgie, le pdle femme-enfant, le pble
meédecine, le pdle médecine interne et gériatrique et le péle médico-technique.

L’établissement est situé dans le Val de Marne (94). Il est aisément accessible en voiture
depuis Paris et sa banlieue ainsi qu’en RER (20 min de Gare de Lyon). Il propose a ses
professionnels des services multiples et de qualité (restauration, conciergerie, parking
sécurise, creche...).

Il constitue I'un des deux établissements du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT)
Val de Marne 94 Est, avec I'Hépital Intercommunal de Créteil (535 lits et places, 8
services hospitalo-universitaires, 5 poles d’activité).

Le service d’hépato-gastroentérologie :

5 PH Temps-plein, 1 Assistant spécialiste, 2 Internes DES (dont 1 DJ), 3 FFI, 4 externes

travaillant au sein d’'un service comprenant un secteur d’hospitalisation traditionnelle (22

lits), un HDJ (5 lits) et un HDS (4 lits).

Plateau médico-technique actuel : salle d’endoscopie sous AG palier 2 (5j/sem), salle

d’endoscopie sans AG, Fibroscan, vidéocapsule du gréle, pH-métrie des 24h et

manometrie oesophagienne.

Recrutement : général par les Urgences mais aussi via la consultation et les avis

extérieurs plus spécialisés (cirrhose, MICI, etc.). Absence d’'oncologie sur le site.

Staffs : RCP d'oncologie digestive 1 fois/sem avec le CHIC en visio. Staff de service

1/sem (biblio, dossiers difficiles), partenariat avec CHU Mondor pour RCP CHC et CHU

St-Antoine pour RCP MICI.

Points forts : polyvalence en HGE, équipe jeune et dynamique, possibilité de faire de la

proctologie ou des explorations fonctionnelles oesophagiennes, recherche clinique avec

inclusion dans les protocoles de 'TANGH.

Projets a venir :

- Creéation le 1er/5/26 d’un nouveau Centre d’endoscopie avec ouverture d’une 2eme
salle d’endoscopie palier 2 sous AG.

- Création début 2026 d’un programme d’ETP MICI.


https://chiv.fr/
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Merci d’envoyer vos candidatures accompagnées d’'un CV au
Chef du service d’HGE : Dr Armand GARIOUD
Armand.Garioud@chiv.fr ou au 0143862184.

L'Hopital Intercommunal de Villeneuve-St-Georges

2 DEPARTEMENTS
9 A 20 minutes VAL-DE-MARNE / ESSONNE

1, 2MLLIONS
de Gare de Lyon Situé au coeur de la ville, 'Hépital Intercommunal de

. . 45CGMMUNES
Desservi par les Villeneuve-Saint-Georges est un établissement a
transports en commun _ ) _ _
@ dimension humaine soucieux de prendre en compte
. . la qualité de vie au travail de ses agents. fﬁ{%;éé‘.?ﬁ;}}ﬁt'ﬁg
Accessible en voiture Sl
Parkings gratuits I e

Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail.

Soucieux du bien-étre de leurs professionnels, les Hépitaux Confluence ont mis en place une politique ambitieuse en matiere de QVT.

Le CHIV dispose d'une créche hospitaliére de 60 places proposant une amplitude horaire élargie (6h30-21h30) pour répondre
Y aux besoins de ses professionnels.

Le CHIV propose une application dédiée aux internes et largement utilisée désormais par toute sa communauté médicale.
L'établissement dispose également d'une application RH dédiée a ses personnels.

Engagé dans le développement durable, le CHIV a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements
domicile-travail en vélo. L'établissement est le premier hopital de France labellisé "Employeur-ProVélo" niveau OR.

-

S| Il a également mis en place une politique active de prévention des risques psychosociaux et de maintien des agents dans

>) Le CHIV méne une politique de communication interne dynamique et entend favoriser I’expression de ses personnels.
I’emploi, notamment pour les travailleurs en situation de handicap.

www.chiv.fr @ 0 ’ www.hopitaux-confluence.fr
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