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HOPITAUX

Jr CONFLUENCE
H H6PITAL VAL DE MARNE - ESSONNE
INTERCOMMUNAL

VILLENEUVE-ST-GEORGES

LUCIE & RAYMOND AUBRAC

Rejoignez le Cenire Hospitalier Intercommunal
de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV)

Offre d'emploi personnel médical

Praticien Hospitalier ou Contractuel
Pharmacien ou médecin Biologiste

__(B) pescripit du poste

Nature du poste
Le poste proposé un poste de praticien hospitalier a temps plein.

Description des missions
Responsable d’un secteur a définir avec I'équipe médicale, le praticien devra
également assurer des activités polyvalentes sur les différents secteurs d’activités
(biochimie, hématologie, sérologie, biologie moléculaire, immuno-hématologie et
bactériologie d’'urgence) et participera a la permanence des soins : astreintes
téléphonique de nuit (déplacements exceptionnels) et gardes de week-end . I
participera a la validation biologique et a la prestation de conseil. Le biologiste
participera aussi a 'encadrement des équipes techniques ainsi qu’a la démarche
d’accréditation du laboratoire.

Effectif
L’équipe est actuellement composée de 6.8 ETP biologistes senior et de 2PACT
biologistes, de 38 ETP techniciens, 2 cadres de santé, 1RAQ, 9 secrétaires et 3
ASH.

Poste disponible immédiatement
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. B4 Profil recherche

Le candidat doit étre titulaire d'un DES de Biologie médicale et étre inscrit au
conseil de I'Ordre de sa profession.
Une compétence en biologie moléculaire serait un plus

l VB Présentation de I'établissement et du service

L’Hopital Intercommunal Lucie et Raymond Aubrac de Villeneuve Saint-
Georges est un établissement de 598 lits MCO avec une dynamique de
développement importante pour 'amélioration de I'offre de soin et de sa qualité avec
de nombreux projets hospitaliers innovants. Disposant d’une offre de soins complete,
il occupe un réle central dans le soin des populations du territoire. Il est organisé en
6 pOles d’activité : le pble anesthésie et réanimation, le pdle chirurgie, le péle femme-
enfant, le pole médecine, le pOle santé mentale et le pole médico-technique.

L’établissement est situé dans le Val de Marne (94). Il est aisément accessible en
voiture depuis Paris et sa banlieue ainsi qu’en RER (20 min de Gare de Lyon). Il
propose a ses professionnels des services multiples et de qualité (restauration,
conciergerie, parking sécurise, créche...).

Il constitue I'un des deux établissements du Groupement Hospitalier de Territoire
(GHT) Val de Marne 94 Est, avec I'Hépital Intercommunal de Créteil (535 lits et

places, 8 services hospitalo-universitaires, 5 pdles d’activité).

Le laboratoire :

Le laboratoire de Biologie médicale est un laboratoire polyvalent fonctionnant
24h/24. 1l est accrédité a 98%, en bactériologie d’'urgence, biochimie, hématologie,
sérologie, immunohématologie. La derniére visite de renouvellement date de mars
2025. La totalité de la biologie moléculaire a fait I'objet d’'une visite d’extension en
janvier 2025.

L’activité en 2025 s’est établie au-dessus de 50 millions de B.

Dans le cadre du GHT Hoépitaux confluence, le laboratoire réalise I'activité de
sérologie et de biochimie spécialisée du CHI de Créteil (CHIC). L'activité de
bactériologie, mycologie et parasitologie est réalisée au CHIC.

Le laboratoire gére également un dépot de sang de délivrance qui distribue
3500PSL/an.


https://chiv.fr/
https://chiv.fr/
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Merci d’envoyer vos candidatures accompagnées d’'un CV a Eric.hernandez@chiv.fr et Laurence.girard@chiv.fr

L'Hopital Intercommunal de Villeneuve-St-Georges
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Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail.

Soucieux du bien-étre de leurs professionnels, les Hépitaux Confluence ont mis en place une politique ambitieuse en matiere de QVT.
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Le CHIV dispose d'une créche hospitaliére de 60 places proposant une amplitude horaire élargie (6h30-21h30) pour répondre
aux besoins de ses professionnels.

Le CHIV propose une application dédiée aux internes et largement utilisée désormais par toute sa communauté médicale.
L'établissement dispose également d'une application RH dédiée a ses personnels.

Engagé dans le développement durable, le CHIV a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements
domicile-travail en vélo. L'établissement est le premier hopital de France labellisé "Employeur-ProVélo" niveau OR.

Le CHIV méne une politique de communication interne dynamique et entend favoriser ’expression de ses personnels.

Il a également mis en place une politique active de prévention des risques psychosociaux et de maintien des agents dans
I’emploi, notamment pour les travailleurs en situation de handicap.

www.chiv.fr @ ﬁ ’ www.hopitaux-confluence.fr
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