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Rejoignez le Centre Hospitalier Intercommunal
de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV)

Offre d'emploi personnel médical

Praticien Hospitalier contractuel
USLD Les Vignes

() oescriptit du poste

Praticien Contractuel- USLD Gériatrique



. B Profil recherché

Poste : Praticien Contractuel Temps plein — USLD Gériatrique
Missions principales :

e Référent médical d’une unité de 46 lits en soins de longue durée

o Avis médical sur les admissions, suivi des affections chroniques et pathologies aigués

e Collaboration avec 1’équipe soignante pour la coordination des soins gérontologiques

« Elaboration et mise en ceuvre du projet de soins en lien avec la direction et les cadres

« Evaluation des besoins en soins et de la dépendance des résidents

o Participation aux projets individualisés et a I’amélioration continue de la qualité des soins

Compétences recherchées :

e Expérience ou formation en médecine (toutes spécialités)

o Capacité a apprendre et a s'adapter aux spécificites de la gériatrie (outils GIR, PATHQOS, logiciels
EHPAD)

o Aptitude a travailleren équipe pluridisciplinaire

« Bienveillance, patience et capacité a etablir des liens de confiance

e Dynamisme et force de proposition pour améliorer la prise en soins des patients

Collaboration etenvironnement de travail :
o Vous travaillerez en étroite collaboration avec un praticien hospitalier a temps partiel, vous
garantissant ainsi un accompagnement et un soutien
e Un environnement de travail agréable et bienveillant, avec des collaborateurs impliqués et a I'écoute
Connaissances requises :
o Compétences médicales générales solides, avec possibilité d’apprentissage des outils spécifiques a la
gériatrie (GIR, PATHOS, logiciels EHPAD)

o Respect des regles déontologiques et des droits des patients agés

Poste disponible immédiatement.



. ¥ Présentation de I'établissement et du service

L’Hépital Intercommunal Lucie et Raymond Aubrac de Villeneuve Saint-Georges est un établissement de
598 lits MCO avec une dynamique de développement importante pour 'amélioration de I'offre de soin et de sa
gualité avec de nombreux projets hospitaliers innovants. Disposant d’'une offre de soins compléte, il occupe un
réle central dans le soin des populations du territoire. Il est organisé en 6 péles d’activité : le pOle anesthésie et
réanimation, le péle chirurgie, le p6le femme-enfant, le ple médecine, le pble santé mentale et le péle médico-
technique.

L’établissement est situé dans le Val de Marne (94). Il est aisément accessible en voiture depuis Paris et sa
banlieue ainsi qu’en RER (20 min de Gare de Lyon). Il propose a ses professionnels des services multiples et de
qualité (restauration, conciergerie, parking sécurisé, créche...).

Il constitue I'un des deux établissements du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Val de Marne 94 Est,
avec I'Hopital Intercommunal de Créteil (535 lits et places, 8 services hospitalo-universitaires, 5 pbles d’activité).

L’EHPAD/USLD Les Vignes est un établissement, qui dépend juridiquement du CHIV auquel il est rattaché, a
une capacité d’accueil de 46 lits EHPAD et 46 lits USLD.

Actuellement, il accueille des personnes agées fortement dépendantes, nécessitant une surveillance médicale
constante et dont certains présentent une maladie neuro évolutive.

L’établissement les Vignes offre aux résidents un encadrement médical et soignant de qualité et s’exergant en
continu 24 heures sur 24 et 365 jours par an. Des soins de kinésithérapie et d’ergothérapie sont également
organisés. Un temps de psychologue est a la disposition des résidents, des familles et du personnel. Des soins
esthétiques (coiffure, manucure...) sont accessibles a I’ensemble des résidents. Des animations et des ateliers
thérapeutiques sont proposés régulierement aux personnes agees.

Site géographique de I'offre

USLD Les Vignes

8 RUE DES VIGNES

94195 Villeneuve-Saint-Georges

Visiter le site de I'établissement



https://chiv.fr/
http://www.chiv.fr/

D Conecs

Contact médical : Dr Aziza BOUZIT, PHTP Les Vignes : aziza.bouzit@chiv.fr
Contact administratif : Mme Aurélie BLAISE, encadrante et gestionnaire des ressources humaines, :
Aurelie.Blaise@chiv.fr et Monsieur Matthieu LALLOT, Directeur des affaires médicales:

Matthieu.Lallot@chiv.fr

L'Hopital Intercommunal de Villeneuve-$t-Georges
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. 2 DEPARTEMENTS
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€ Gare de Lyon Situé au coeur de la ville, I’Hépital Intercommunal de il
) _ ) ) 45 COMMUNES
Desservipar les Villeneuve-Saint-Georges est un établissement a
transports encommun ) ] ) ]
@ dimension humaine soucieux de prendre en compte
laqualité de vie au travail de ses agents. NTERCOMMUNAL OF

Accessible en voiture S et s
Parkings gratuits 'f”‘,"??ff’_“’"“:'?E, :

Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail.

Soucieux du bien-étre de leurs professionnels, les Hoépitaux Confluence ont mis en place une politique ambitieuse en matiére de QVT.
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Le CHIV dispose d'une crechehospitalierede 60 places proposantuneamplitude horaire élargie (6h30-21h30) pour répondre
aux besoins de ses professionnels.

Le CHIV propose uneapplication dédiée auxinternes etlargement utilisée désormais par toute sacommunauté médicale.
L'établissement dispose également d'une application RHdédiée ases personnels.

Engagé dans le développement durable, le CHIV a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements
domicile-travail envélo. L'établissement estle premier hopital de France labellisé "Employeur-ProVélo" niveau OR.

Le CHIV méne une politiguede communicationinternedynamique et entendfavoriser ’expression de ses personnels.

Il a également mis en place une politique active de prévention desrisques psychosociaux et de maintien des agents dans
I’emploi, notamment pour les travailleurs en situation de handicap.

www.chiv.fr @ ﬁ , www.hopitaux-confluence.fr
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