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Communiqué de presse 

 
Mardi 07 janvier 2025 

 
 

 
MOUVEMENT DE GRÈVE AU SERVICE D’ACCUEIL DES 

URGENCES DU CHIV - POINT AU 07 JANVIER 2025 
SUR LES MESURES PROPOSÉES PAR LA DIRECTION ET LA 

GOUVERNANCE MÉDICALE DE L’HÔPITAL ET LA SIGNATURE 
D’UN PROTOCOLE D’ACCORD DE SORTIE DE GRÈVE 

 
 

La direction et la gouvernance médicale du CHIV, attentives aux 
difficultés rencontrées par les équipes du service d’accueil des 
urgences de l’hôpital en cette période épidémique hivernale, ont 
proposé, lundi 6 janvier 2025, la mise en place et le renforcement de 
plusieurs mesures :  

  
La mise en place des renforts suivants dès cette année est proposée, 
sur la période du 1er octobre au 31 mars, particulièrement impactée par 
les épidémies hivernales et une hausse importante des passages aux 
urgences :  

       1 infirmier diplômé d’Etat de jour et de nuit  
       1 aide-soignant de jour et de nuit  
       1 agent d’accueil de jour et de nuit 
       1 brancardier de nuit 

  
Une réflexion sera également menée sur l’attribution des heures 
supplémentaires à compter du 1er avril 2025.  
  
Les états généraux des urgences du CHIV, que la direction générale s’est 
engagée à ouvrir courant janvier 2025, auront pour objectif d’identifier des 
solutions à la problématique d’augmentation de la fréquentation du service 
d’accueil des urgences (SAU) sur la période hivernale et de l’augmentation 
de la sévérité des pathologies des patients qui se présentent. Ce travail 
collectif pluri-professionnel aura également pour objectif de mieux anticiper 
les périodes de tension aux urgences, en lien étroit avec les services d’aval.  
Les états généraux des urgences seront réunis dès la semaine prochaine, 
puis à une périodicité mensuelle, en présence des représentants de la 
direction, des professionnels des urgences, et des organisations syndicales. 
  
Par ailleurs, le Dispositif d’accueil de décharge des urgences (ADU) 
continuera d’être sollicité. Ce dispositif, mis en place depuis 2022 sur les 
périodes de vacances scolaires, permet l’orientation des patients qui ne sont 
pas en urgence vitale vers une consultation auprès d’un médecin généraliste 
présent sur place à l’hôpital. Il permet la prise en charge de patients sur des 
périodes marquées par une diminution de l’offre en médecine de ville et une 
forte affluence aux urgences.   
  
Ces mesures ont été proposées aux professionnels du service 
d’accueil des urgences du CHIV. Une rencontre a également eu lieu 
avec la CGT ce mardi 07 janvier 2025, à l’issue de laquelle un protocole 
d’accord de sortie de grève a été signé.  
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A propos du Centre Hospitalier 
Intercommunal de Villeneuve-Saint-Georges 

Lucie & Raymond Aubrac 
 

Situé à la confluence du Val-de-Marne et de l’Essonne, le Centre hospitalier 
intercommunal de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV) Lucie & Raymond Aubrac 
est un établissement de recours et de proximité, alliant une expertise forte 
autour de prises en charge reconnues sur plusieurs secteurs. 
 

Une offre de soins de proximité et un plateau technique performant en lien 
avec les partenaires du territoire 

 Un service d’urgences majeur sur les territoires du Val-de-Marne et du 
nord de l’Essonne. 

 Des blocs opératoires de dernière génération. 
 Deux unités de soins continus (réanimation polyvalente et soins intensifs de 

cardiologie). 
 Un plateau technique d’imagerie complet et dynamique (scanner, IRM, EOS, 

Cone beam). 
 Une salle d’angiographie numérisée avec astreinte interventionnelle 

coronaire 7j/7 et rythmologie. 
 

Des expertises fortes et reconnues 
 Expertises autour de l’orthopédie, l’ORL, la chirurgie maxillo-faciale, la 

gériatrie et sa filière, la prise en charge des maladies infectieuses, ainsi que 
le soin, l’accompagnement et la prévention en addictologie (CSAPA). 

 Une fédération médicale inter hospitalière d’hépato gastroentérologie. L’un 
des cinq centres de référence nationaux pour la prise en charge des 
maladies vectorielles à tiques, telles que la maladie de Lyme. 

 Un centre de compétences maladies rares pour la drépanocytose et un 
centre initiateur de boucle fermée pour le diabète. 

 

L’hôpital de la femme et de l’enfant 
 Une prise en charge des urgences gynécologiques et obstétricales et un 

centre d’orthogénie. 
 Une offre de soins en néonatologie, en pédiatrie et en chirurgie pédiatrique. 
 Un centre périnatal (maternité de type II B) permettant d’assurer en continu 

une surveillance et des soins spécialisés aux nouveau-nés à risque. 
 Une unité de liaison pédopsychiatrique et un hôpital de jour somato-

psychique - 5e intersecteur de pédopsychiatrie du Val-de-Marne 
(CHIC/CHIV). 

 

Une dynamique de recherche et d’innovation 

 Un département data recherche innovation information médicale (DRIIM) 
pour le GHT, qui vise à mieux structurer les activités de recherche, 
d’information médicale et d’innovation du CHIC et du CHIV, tout en 
mutualisant les ressources disponibles et en favorisant les collaborations 
entre les équipes.  
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