
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Rejoignez le Centre Hospitalier Intercommunal 

de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV) 

 

 

 
 

Psychiatre (inscrit à l’Ordre) 

Service de psychiatrie / UHTP 
Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Descriptif du poste 

 

Le pôle santé mentale du CHIV assure un rôle transversal en lien avec l’ensemble de l’hôpital. Il assure la prise en 
charge publique psychiatrique des patients du Val de Marne (94) relevant du secteur de Villeneuve Saint Georges, 
Valenton, Limeil-Brévannes, Périgny sur Yerres, Mandres les Roses et Villecresnes.  
 
Positionné à l'UHTP, le poste associe des missions au CMP et des activités de liaison au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire (autres spécialités médicales, assistants sociaux, infirmiers…) : 

 Prise en charge des patients au sein de l'unité d’hospitalisation, en articulation avec l’intra et l’extra-
hospitalier, ainsi que les services d’urgence du département. Collaboration avec la clinique de santé mentale 
voisine 

 Travail avec les familles et le réseau médico-social (foyers de vie, EHPAD, Foyer d'Accueil Médicalisé, etc…)  

 Lien avec les régulations des hôpitaux psychiatriques de la région 
 

 

 

Offre d'emploi personnel médical 

 Médecin psychiatre (inscrit à l’ordre) 

 Recrutement sur statut de praticien hospitalier ou contractuel 

 Poste plein temps, mais possibilité de temps partiel 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Présentation de l'établissement et du service 

Situé dans le Val-de-Marne, à la confluence avec l’Essonne, le Centre Hospitalier Intercommunal de Villeneuve-Saint-
Georges (CHIV) Lucie & Raymond Aubrac est un établissement de recours et de proximité sur un territoire de près de 
400 000 habitants, alliant une expertise forte autour de prises en charge reconnues sur plusieurs secteurs. Il dispose 
de 606 lits et places et emploie plus de 2 000 personnes. Il est organisé en 6 pôles d’activité : le pôle anesthésie et 
réanimation, le pôle chirurgie, le pôle femme-enfant, le pôle médecine, le pôle médico-technique et le pôle de santé 
mentale.  

Avec plus de 100 000 passages aux urgences adultes et enfants et la présence d’un SMUR, le CHIV réalise 
une activité d’urgences majeure sur son bassin de population. Il assure également les urgences en ophtalmologie, 
ORL et chirurgie maxillo-faciale.  

Hôpital de la femme et de l’enfant, le CHIV propose un centre périnatal (maternité de type II B) prenant en charge 
plus de 3500 accouchements par an ainsi que des secteurs d’urgences gynécologiques et obstétricales, de 
néonatalogie, de pédiatrie et de chirurgie pédiatrique offrant des conditions d’accueil de qualité dans un bâtiment 
récent. 

L’établissement dispose d’expertises fortes et reconnues sur l’ensemble de son territoire, notamment autour de la 
chirurgie maxillo-faciale, de l’ORL, de l’orthopédie, de la gériatrie et de la prise en charge des maladies infectieuses 
(avec un centre de vaccinations internationales et un CeGIDD, centre gratuit d’information, de dépistage et de 
diagnostic des infections VIH, des hépatites virales et des infections sexuellement transmissibles).  

Le CHIV est également l’un des 5 centres de référence nationaux pour la prise en charge des maladies vectorielles 
(centre de prise en charge pluridisciplinaire de la maladie de Lyme).  

L’hôpital s’appuie sur un plateau-technique performant : des blocs opératoires de dernière génération, un plateau 
d’imagerie complet (IRM, scanner, EOS, Cone beam), une salle d’angiographie numérisée interventionnelle et une 
chaîne de laboratoire de biologie médicale totalement automatisée.  

Présentation du pôle santé mentale et du service 

Le pôle propose différentes natures de prise en charge : 

 Unité d'Hospitalisation de Courte Durée (UHCD) à temps complet, deux lits aux urgences  

 Unité d'Hospitalisation à temps complet UHTP (12 lits) : prise en charge de patients en hospitalisation libre, 
et soins sans consentement. Prise en charge par les psychiatres de pathologies diverses : troubles 
psychotiques, troubles bipolaires, troubles dépressifs et troubles de la personnalité… 
Proposition d’activités aux patients avec le personnel soignant et l’ergothérapeute, intervention d’une 
psychologue 2 fois par semaine pour réunion soignants/soignés. Suivi individuel et en groupes, sorties et 
séjours thérapeutiques 

 Unité PLUCE :  prise en charge des patients au SAU et psychiatrie de liaison dans les services MCO du CHIV 
avec une ligne de garde au SAU du CHIV  24/24 

 Consultations au CHIV : consultation de thérapie individuelle, de thérapie comportementale et cognitive, 
thérapie de soutien, thérapie d’orientation psychanalytique, thérapie familiale, thérapie de couple. 
Consultation de médecin psychiatre (cinq ½ journées par semaine). Consultation post-urgence. 
Consultations pour avis en lien avec la chirurgie bariatrique  

 Centre d'Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) dans l'unité de réhabilitation psychosociale et 
CATTP d'Art-Thérapie 

 Centre Médico-Psychologique (CMP) : prise en charge des patients du secteur  

 Hôpital de jour  



L'Hôpital Intercommunal de Villeneuve-St-Georges 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 20 minutes 

de Gare de Lyon 

Desservi par les 
transports en commun 

 

 
Accessible en voiture 
Parkings gratuits 

 

Situé au cœur de la ville, l’Hôpital Intercommunal 

de Villeneuve-Saint-Georges est un établissement 

à dimension humaine soucieux de prendre en 

compte la qualité de vie au travail de ses agents. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
www.chiv.fr www.hopitaux-confluence.fr 

 Dr Mariam Diakité : mariam.diakite@chiv.fr 
 

 Dr Thierry Cohen : thierry.cohen@chiv.fr 
 

 

Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail. 

 

 
Le CHIV dispose d'une crèche hospitalière de 60 places proposant une amplitude horaire élargie (6h30-21h30) pour répondre 

aux besoins de ses professionnels. 

 
Le CHIV propose une application dédiée aux internes et largement utilisée désormais par toute sa communauté médicale. 

L'établissement dispose également d'une application RH dédiée à ses personnels. 

 
Engagé dans le développement durable, le CHIV a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements 

domicile-travail en vélo. L'établissement est le premier hôpital de France labellisé "Employeur-ProVélo" niveau OR. 

 
Le CHIV mène une politique de communication interne dynamique et entend favoriser l’expression de ses personnels. 

Il a également mis en place une politique active de prévention des risques psychosociaux et de maintien des agents dans 

l’emploi, notamment pour les travailleurs en situation de handicap. 

 

http://www.chiv.fr/
http://www.hopitaux-confluence.fr/
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