
L’engagement de l’établissement se traduit par une volonté de
mettre en place une gouvernance spécifique au déploiement
d’une politique de développement durable. Elle vise à concilier
l’intérêt de la structure et ceux de ses parties prenantes (agents,
usagers, fournisseurs, collectivités…) et faciliter l’appropriation
de la démarche par chacun et sa mise en œuvre. 

Au-delà des missions de conception, d’animation et d’évaluation
de la démarche développement durable, l’établissement s’engage
à rechercher les actions porteuses d’impact et à créer et
promouvoir une culture RSE (responsabilité sociétale des
entreprises).

La démarche porte un objectif de transformation participative,
associant l’ensemble des acteurs. Cet engagement est porté par
la direction, développé et partagé avec l’ensemble des acteurs. Il
est décliné par des approches de qualité et d’amélioration
continue dans les systèmes de management et d’évaluation des
performances. Il est régulièrement évoqué aux instances de
l’établissement.

La motivation interne repose sur l’implication de chacun dans
l’élaboration de la stratégie et des plans d’actions, sur la
cohérence entre le management et les objectifs de l’organisation
en matière de développement durable. Elle se traduit notamment
dans les procédures de gestion des projets, avec la mise en place
de processus de communication et de mobilisation.
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CHARTE DE
DÉVELOPPEMENT
DURABLE

Trier & Recyler.

Veiller à la consommation énergétique.

Sensibiliser les professionnels et les usagers aux
économies d’énergie, au Développement
Durable et les informer des améliorations à
mener.

Intégrer des pratiques respectueuses
de l’environnement.

Favoriser les mobilités durables dans les transports 
des professionnels.
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