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LE CHIV, 1¢* HOPITAL DE FRANCE LABELLISE
« EMPLOYEUR PRO-VELO » NIVEAU OR

Le CHIV est devenu, le 23 juin 2023, le premier hopital francais labellisé «
Employeur Pro-Vélo » au niveau or. Porté par la Fédération francaise des
usagers de la bicyclette (FUB) et soutenu par ’ADEME, ce label valorise les
sites employeurs qui mettent en ceuvre des actions pro-vélo ambitieuses.

Les équipes des ressources humaines, de linvestissement et de la stratégie
patrimoniale du CHIV travaillent depuis deux ans afin d’inciter les professionnels et
les usagers a se déplacer autrement. Cette politique volontariste s'est notamment
traduite par la nomination de deux référents vélo, une augmentation conséquente
du nombre de parkings a vélo sécurisés et couverts, la création de la commission
Chivélo regroupant des personnels cyclistes, un diagnostic de I'accessibilité du site,
I'installation de signalétique, des travaux de voirie, ou encore la mise en place du
forfait mobilité durable.

Coté prévention, des ateliers de réparation avec Solicyle et des formations a la

sécurité a vélo avec la Fondation de la route pour la sécurité routiere sont
régulierement organisés au bénéfice des professionnels de I'hopital.

Des actions pro-vélo sont également menées : invitation a participer au challenge «
Mai a vélo » (I'objectif était de parcourir le plus grand nombre de km en un mois),
élaboration d’un guide sur les dispositifs existant autour du vélo a destination des
personnels, etc.

A lissue du parcours d’accompagnement proposé par la FUB dans le cadre de la
labellisation « Employeur Pro-Vélo », un audit a été réalisé par Qualianor
CONTACTS PRESSE Certification le 23 juin dernier. Il reposait sur cing axes : le pilotage et la stratégie,
la communication et la mobilisation, les services, la sécurité et les équipements. Le

Varine L CHIV a rempli les critéres obligatoires et 88% des critéres complémentaires.
arine Leroy

marine.leroy@chicreteil.fr

Le CHIV a obtenu une labellisation niveau or pour une durée de trois ans. C’est une
Dorothée Diop reconnaissance de la dynamique initiée par I'établissement pour développer et

+33 (0) 1 43 86 24 78 . P - ey ; ;
dorothee.diop@chiv.fr encourager la pratique du vélo sur les trajets domicile-travail de ses professionnels.

Favoriser la pratique du vélo répond, en effet, a plusieurs enjeux :

""W""'h(’p”a“x'comgﬁﬂ - Augmenter I'attractivité de I'hdpital en améliorant son accessibilité.
www.chicreteil fr - Favoriser la qualité de vie au travail en répondant aux demandes et besoins

exprimés par un large panel de professionnels (médicaux, paramédicaux,
technigues et administratifs).

- S'’inscrire dans une double démarche favorisant le développement durable, et
la santé par I'activité physique.

HOPITAUX
CONFLUENCE D’autres axes d’amélioration ont d’ores et déja été identifiés afin de renforcer cette
VAL DE MARNE - ESSONNE dynamique et réunir toutes les conditions pour augmenter encore significativement

CONFLUENCE RASSEMBLE le nombre de professionnels cyclistes dans les prochaines semaines. Citons par
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viLLENEUVE-sT-Georces €Xemple l'installation de nouveaux équipements ou le dialogue avec les collectivités
suere s ravmono averac tarritoriales en vue d’'une desserte du site par des pistes cyclables.

En savoir plus sur le programme « Employeur Pro-Vélo » :
https://employeurprovelo.fr/

A propos du Centre Hospitalier
Intercommunal de Villeneuve-Saint-Georges Lucie
& Raymond Aubrac

Situé a la confluence du Val-de-Marne et de I’Essonne, le Centre Hospitalier
Intercommunal de Villeneuve-Saint-Georges (CHIV) Lucie & Raymond Aubrac est
un établissement de recours et de proximité sur un territoire de prés de 400 000
habitants, alliant une expertise forte autour de prises en charge reconnues sur
plusieurs secteurs.

Il dispose de 606 lits et places et emploie plus de 2000 personnes. Il est organisé en 6 pdles
d’'activité : le pble anesthésie et réanimation, le podle chirurgie, le pdle femme-enfant, le pole
médecine, le pdle médico-technique et le pble de santé mentale.

Avec plus de 105 000 passages aux urgences adultes & enfant et la présence d’'un SMUR, le
CHIV réalise une activité d’'urgences médicales, chirurgicales et obstétricales majeures sur son
bassin de population. Il assure également les urgences en ophtalmologie, ORL, chirurgie maxillo-
faciale et chirurgie pédiatrique pour le sud du territoire (Val-de-Marne, Essonne, Seine-et-Marne).

Hopital de la femme & de I'enfant, il propose un centre périnatal (maternité de type Il B) prenant
en charge plus de 3300 accouchements par an ainsi que des secteurs d'urgences
gynécologiques et obstétricales, de néonatalogie, de pédiatrie et de chirurgie pédiatrique
dimensionnés en conséquence et offrant des conditions d’accueil de qualité, renouvelées en
2013.

L’établissement dispose d’expertises fortes et reconnues sur I'ensemble de son territoire,
notamment autour de la chirurgie maxillo-faciale, de 'ORL, de 'orthopédie, de la gériatrie et de la
prise en charge des maladies infectieuses avec en particulier un centre de vaccinations
internationales et un CeGIDD, centre gratuit d’information, de dépistage et de diagnostic des
infections VIH, des hépatites virales et des infections sexuellement transmissibles).
Le CHIV est également I'un des 5 centres de référence nationaux pour la prise en charge des
maladies vectorielles liées aux tiques (centre de prise en charge pluridisciplinaire de la maladie
CONTACTS PRESSE ~ deLyme). _ _ _
L’hépital s’appuie sur un plateau technique performant : des blocs opératoires de derniere
génération, un plateau d’'imagerie complet (2 IRM, scanner, EOS, Cone beam), une salle
Marine Leroy d’angiographie numérisée interventionnelle et une chaine de laboratoire de biologie médicale
marine.leroy@chicreteil.fr totalement automatisée.

Dorothée Diop
+33(0) 1438624 78
dorothee.diop@chiv.fr

Depuis janvier 2017, le CHIV est associé au centre hospitalier intercommunal de Créteil dans le
cadre du Groupement hospitalier de territoire (GHT) Val-de-Marne Est : Hopitaux Confluence Val
de Marne — Essonne.

www.hopitaux-confluence.fr
www.chiv.fr
www.chicreteil.fr
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A propos des Hopitaux Confluence
Val-de-Marne Essonne

Les Hopitaux Confluence rassemblent les deux hdpitaux historiques du Val-de-
Marne, |’Hépital Intercommunal de Créteil et I’hépital Intercommunal de
Villeneuve-Saint Georges Lucie & Raymond Aubrac.

Crée en 2016, ce Groupement Hospitalier de Territoire constitue une offre sanitaire
publique de premier ordre sur le territoire du Val-de-Marne et de 'Essonne, desservant
un bassin de population de plus de 1,2M d’habitants.

Les Hopitaux Confluence Val-de-Marne Essonne, en quelques chiffres :

> Pres de 210 000 passages aux urgences

> Plus de 6300 naissances

> Plus de 270 000 journées d’hospitalisation

> 4599 professionnels dont plus de 690 médecins

> 1152 lits et places

CONTACTS PRESSE

Marine Leroy
marine.leroy@chicreteil.fr

Dorothée Diop
+33(0) 1438624 78
dorothee.diop@chiv.fr

www.hopitaux-confluence.fr
www.chiv.fr
www.chicreteil.fr
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